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Premessa

Sezione 1



Ruolo dei Comitati Unici di Garanzia

Sostituzione dei CUP Strumento di Prevenzione Complessità del Processo 
CostitutivoI Comitati Unici di Garanzia (CUG) 

hanno ampliato le aree di 
competenza, sostituendo i Comitati 
Unici per la Pari Opportunità.

I CUG sono strumenti di prevenzione 
e contrasto alle discriminazioni, 
connessi al benessere lavorativo e 
alle problematiche di genere.

Il processo costitutivo dei CUG è 
complesso considerando l'ampiezza 
dei temi e la pluralità degli ambiti in 
cui devono realizzarsi.



Obiettivi Strategici

Assicurare Parità e Pari Opportunità

Sede Centrale

Uffici di Piombino



Quadro Normativo

Sezione 2



01 02

Normative Comunitarie e Nazionali

Recepimento dei Principi Comunitari Principi Fondamentali

L'ordinamento italiano ha recepito i principi 
veicolati dalla Unione Europea in tema di pari 
opportunità uomo/donna sul lavoro.

I principi fondamentali sottesi alla creazione dei 
CUG sono contenuti nelle direttive 
antidiscriminatorie.



Direttive Antidiscriminatorie

Direttiva n. 2000/43/CE Direttiva n. 2000/78/CE Direttiva n. 2002/73/CE

Attua il principio di parità di 
trattamento indipendentemente 
dalla razza e dall'origine etnica.

Definisce un quadro generale per la 
parità di trattamento in materia di 
occupazione e di condizioni di lavoro.

Tratta la parità di trattamento tra 
uomini e donne per quanto riguarda 
l'accesso al lavoro e le condizioni di 
lavoro.



Le Fonti Interne di Riferimento

Sezione 3



Normative Nazionali

D.Lgs. 9 luglio 2003 n. 215

D.Lgs. 9 luglio 2003 n. 216



Normative Aggiuntive

D.Lgs. 30 maggio 2005 n. 145 D.Lgs. 6 novembre 2007 n. 196

Attua la direttiva 2002/73/CE in materia di parità di 
trattamento tra gli uomini e le donne.

Attua la direttiva 2004/113/CE che attua il principio della 
parità di trattamento tra uomini e donne per quanto 
riguarda l'accesso a beni e servizi.



I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Sezione 4



01 02 03

Contrattazione Collettiva

CCNL Regioni e 
Autonomie Locali 
2000 art. 19

CCNL Enti Pubblici 
non economici 
1998/2001 art. 7; 
2006/2009 art. 4

CCNL Ministeri 
1998/2001 art. 7



Intervento Contrattuale

Intervento Legislativo



Perché Nascono i CUG

Sezione 5



Necessità di 
Razionalizzazione

Eliminazione della Proliferazione

L'istituzione dei CUG mira a 
eliminare la proliferazione dei 
comitati, garantendo maggiore 
efficacia ed efficienza 
nell'esercizio delle funzioni.



Ruolo dei CUG

Ruolo del CUG



Cosa Sono i CUG

Sezione 6



Funzioni del CUG

Conciliazione del Miglioramento

Il CUG si impegna a conciliare il 
miglioramento dell'efficienza 
delle prestazioni lavorative con il 
miglioramento dell'ambiente 
lavorativo.



Competenze del CUG

Competenze Generali



Collaborazioni del CUG

Collaborazioni Estese

Il CUG collabora con diverse 
entità per affrontare le 
discriminazioni e promuovere un 
ambiente di lavoro sano e sicuro.



Grazie
Antonella Querci Presidente CUG AdSP MTS - contatti cug@portialtotirreno.it
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