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Sezione 1

Premessa



Ruolo dei Comitati Unici di Garanzia

Sostituzione dei CUP Strumento di Prevenzione Complessita del Processo

| Comitati Unici di Garanzia (CUG) | CUG sono strumenti di prevenzione Costitutivo

hanno ampliato le aree di e contrasto alle discriminazioni, Il processo costitutivo dei CUG &
competenza, sostituendo i Comitati connessi al benessere lavorativo e complesso considerando I'ampiezza
Unici per la Pari Opportunita. alle problematiche di genere.

dei temi e la pluralita degli ambiti in
cui devono realizzarsi.



Or:::aii:::n : I nClUSiOn
, Ideas

%@Checklist

O Create informal spaces
(pantry area, open
squares, lounge areas)

O Minimize walls or barriers

0O Design for all needs
(Nursing rooms,
handicap access,
ergonomics for elderly)

7%

D Sports (Jogging clubs,
friendly matches)

O Parenting (Family day,
excursions, expert talks
on effective parenting)

O Hobbles (Culinary tours,
music sessions)

0O Festivals (Celebrate
major holidays of
various nationalities
and ethnicities).

O For an introduction
meal

O Tointroduce them to
colleagues

O To invite them to
workplace events

O To share insights
about the organisation

O To be a point of
contact for questions

O Clearly state the
organisation’s stand on
equality and mutual
respect

O Have clear escalation
channels for raising
probiems

O Develop an employee
hotline or counselling
service

O Assure confidentiality

O Foster greater bonding
with team-based
recognition

O Recognise different
kinds of work

O Make recognition
timely and visible to
everyone

T

Workplace Di\)ersitg:
How Companies Can

Obiettivi Strategici

Assicurare Parita e Pari Opportunita

Gli obiettivi strategici dei CUG mirano a garantire parita e pari opportunita
nell'ambito del lavoro, ampliando la tutela nei confronti di ulteriori fattori
di rischio.

Sede Centrale

Sede Terminal Piazzale dei Marmi, n. 1, 57123 Livorno, Italia +39 0586
249411 cug@portialtotirreno.it

Uffici di Piombino
Piazzale Premuda 6/a 57025 Piombino, (LI) +39 0565 229210



Sezione 2

Quadro Normativo



Normative Comunitarie e Nazionali




Direttive Antidiscriminatorie

Direttiva n. 2000/43/CE Direttiva n. 2000/78/CE Direttiva n. 2002/73/CE
Attua il principio di parita di Definisce un quadro generale per la Tratta la parita di trattamento tra
trattamento indipendentemente parita di trattamento in materia di uomini e donne per quanto riguarda
dalla razza e dall'origine etnica. occupazione e di condizioni di lavoro. I'accesso al lavoro e le condizioni di

lavoro.



Sezione 3

Le Fonti Interne di Riferimento



DRIVERS OF DIVERSITY
AND INCLUSION s

Two out of three leaders cited diversity and inclusion as
“important” or “very important” to business. — Deloitte

Normative Nazionali

DIVERSITY WITHOUT INCLUSION IS NOT ENOUGH BECAUSE

BETTER
BUSINESS

Q\
i;( \ DIVERSITY

+
INCLUSION OUTCOMES

BENEFITS OF DIVERSITY AND INCLUSION

TOORGANIZATIONS. D.Lgs. 9 Iuglio 2003 n. 215
ik A

2x likely to meet 6x likely to be 8x likely to

e lkey Attua la direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le persone
or exceed financial . a‘l »' Er. o::nu nnovative and achieve better . . . e .
targes b 5 e agie busines autcames indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica.

TO EMPLOYEES
! \

4.6x likely to feel 2.8x likely to say they
empowered 1o perform their are proud to work for their

st v e D.Lgs. 9 luglio 2003 n. 216

Al say they are able to '
> be their authentic o
self at work [

JSaayosn ey Laneyomve Attua la direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di
occupazione e di condizioni di lavoro.

company their best work

THE ROLE OF CORPORATE FOUR LEVERS THAT
LEADERS IS CHANGING DRIVE INCLUSION

Inclusive leaders

INCLUSION are a Authenticity
COMPETITIVE Networking and visibility

ADVANTAGE Clear career paths
- Deloitte

Find out everything you need to know about diversity
and inclusion in the E3 — Workforce Diversity & Inclusion whitepaper.

DOWNLOAD NOW FOR FREE!




Normative Aggiuntive

N\

Diversity Belonging
Is being invited Is dancing like no
to the party one's watching

Inclusion
Is being asked
to dance

D.Lgs. 30 maggio 2005 n. 145

Attua la direttiva 2002/73/CE in materia di parita di
trattamento tra gli uomini e le donne.

D.Lgs. 6 novembre 2007 n. 196

Attua la direttiva 2004/113/CE che attua il principio della
parita di trattamento tra uomini e donne per quanto
riguarda l'accesso a beni e servizi.
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| Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro



Contrattazione Collettiva




Intervento Contrattuale

Intervento Legislativo

L'art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 ha previsto l'istituzione
obbligatoria del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.

Sede: 1" plano, pacighione 10, ex Clin. ¢
Mail:

: poliovectougegpmas com
Numero telefonico; 095 /7435340
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Perché Nascono i CUG



SOME CONCLUSIONS

Quality enhancement will continue to include
components of institutional effectiveness. Some
discussions of quality enhancement actually
assume institutional effectiveness as one
requirement for achieving quality.

In adapting quality improvement from business
to education, quality enhancement has become a
hybrid between quality improvement and
institutional effectiveness.

Necessita di
Razionalizzazione

Eliminazione della Proliferazione

L'istituzione dei CUG mira a
eliminare la proliferazione dei
comitati, garantendo maggiore
efficacia ed efficienza
nell'esercizio delle funzioni.



Ruolo dei CUG

Ruolo del CUG

Il CUG si afferma come soggetto del tutto nuovo e con compiti molto piu
e ampi, assicurando parita e pari opportunita di genere e contrastando le

DEOLI STUDI | Linscx
Of BERGAMO

5 e 7 marzo 2024 discriminazioni.

14.30 - 16.30
Coemitato Unico di Garanzia. in occasione defla Glornata Internazionale .
2 Donna. i invita a rifiettere sulie dinamiche di livoeo utsizzando la Sala Galeotti

ospettiva del genere. Via del Caniana 2
iccole donne, b
rescono?

ifferenze di genere nelle dinamiche di
avoro

ta Manfredonia
e 0ot QUG - Universita degl stuck di Becgamo

ichels Puot
rettnce Generale - Universtd degh st

oretinc on delegs o Wettare ¢ alo Sviluppo sostenibde
veruits degt studi i Bergamo

Per Informazion: cugBunibg. it
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Cosa Sono i CUG



pe welfare still a priority for companies

mer Stoples
Technology
Utites
Hoolthcore
Fnonciols
INGusinions
NSCrebonary
Moterncis

on Services

Energy

'
40%
Signicantly more of a prionty s Moderaioly more of O paority
s About the some w Moderololy less of a pnonty

w Sigricontly less of o priority

D OO YOU EPOCT YOUr COMDONeS 10 PNOMESe empIoyod wollone and mendol hootth over the nosd 12 monthe™
notonat Anoivet Sorvey, Jon 2023

Funzioni del CUG

Conciliazione del Miglioramento

Il CUG si impegna a conciliare il
miglioramento dell'efficienza
delle prestazioni lavorative con il
miglioramento dell'ambiente
lavorativo.




Competenze del CUG

Competenze Generali

Il CUG ¢ investito di una competenza in ambiti diversi ed eterogenei,
promuovendo azioni positive e sensibilizzando sulle discriminazioni.




Collaborazioni del CUG

Collaborazioni Estese

Il CUG collabora con diverse
entita per affrontare le
discriminazioni e promuovere un
ambiente di lavoro sano e sicuro.



Grazie

- - "
Antonella Querci Presidente CL D o‘rtialtotirreno.it
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